FLUID SCANDINAVIA

Oilmek moter framtiden

en lokalyta pa 650 kvm till 2150 kvm och byg-

Med en stor tro pa behovet av ger en helt ny fastighet.
deras tjanster framover har - Nu kan vi pa ett helt annat satt f& anda-
Oilmek beslutat att investera mélsenliga lokaler som vi kan vaxaioch kunna

anpassa dem efter vara behov vid olika tillfal-

i en egen fastighet med lokaler len. Vi har inom foretaget satt en malsattning

som ar mer an tre ganger sa att véxa ca tjugo procent per &r. stérre lokaler
stora som dagens, en del i den behévde vi i alla fall. Nu har vi tagit i en del s
satsningen &r en utékning av att vi har plats fér kommande ars tillvaxt

lagerkapaciteten for att mota ocksa, konstaterar Johan Hansson.
Behovet av storre ytor beror pa flera saker,

kundernas behov av snabba utdver att de vaxer mer generellt.

leveranser. - Vi har fattat ett par strategiska beslut som

paverkar behovet av lokaler. Dels kommer vi
Det berattar Johan Hansson, Verksamhets-

ansvarig for Oilmeks Skdvdeavdelning. Han
konstaterar ocksd att den senaste tidens
utveckling pa energimarknaden o6kar beho-
ven av deras energieffektiva hydrauliksystem
med frekvensstyrda elmotorer.

— Vi har lange tyckt att det &r lite markligt att
inte fler staller om till den typen av teknik, men
nu med de héga energikostnaderna tror vi att
utvecklingen kommer ta fart.

Nya anpassade lokaler
Oilmek hyr idag lokalerna i Skévde vilket var

ett av skalen till att de bestamde sig for en  Exempel p& ackumulatorer fran Parker Hannifin.
storre investering i egna lokaler. De gar fran
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FLUID SCANDINAVIA

Forts. fran féregéende sida

se till att lagerfora fler produkter fér att kunna
mota kundernas behov av tillganglighet, dels
satsar vi p& nya produktgrupper som acku-
mulatorer och pumpar som ta storre plats pa
lagret.

Star pa flera ben

De &r inte sa radda for att de satsar for stort
da de inte ser en avmattning i efterfragan i
nulaget.

— Dessutom har vi flera olika verksamhets-
grenar som kompletterar varandra, nar det
gar bra pd marknaden bygger vi mycket nya
system, nar det gar nerat blir det i stallet mer
jobb med renoveringar och servicejobb. Sa vi
har hela tiden sysselsattning.

For att véxa i den takt de gor behodver de
ocksd hitta nya medarbetare kontinuerligt,
och fran att tidigare ha anvant sig av olika
rekryteringsforetag har de nu valt att i stallet
avsatta 50 procent av en medarbetares tid till
rekrytering i egen regi.

— Tidigare var variationerna stora, ibland
traffade rekryteringsforetaget valdigt ratt, men
lika ofta blev det fel. Nu fungerar det val- digt
bra och jag tror att en forklaring ar att det ar
bara vi sjdlva som vet vad vi behdver och
vilken person som passar har.

Skéter nyrekrytering sjalva

Han forklarar vidare att d& de fortfarande ar
relativt sma, ca 10 medarbetare i Skévde och
ca 12 i Uddevalla, s& ar de som en familj pa
foretaget med en viss intern kultur.

— For oss &r personligheten viktigare &n de
kunskaper de har med sig. En person som har
ratt driv samt intresse och vilja att lara sig
kommer lika snabbt in i verksamheten som en
redan utbildad person som kanske inte passar
in har och saknar motivation.

Satsar pa bade ackumulatorer

och pumpar

Beslutet att 6ka lagerhaliningen av sitt sorti-
ment gar hand i hand med beslutet att &ven
utoka produktsortimentet.

- Bada tva syftar till att bli en battre partner
till vara kunder och kunna tillhandahélla mer
fullddiga lésningar till dem med korta leve-
ranstider. Vi vill aven vara en resurs for vara
kollegor i branschen, att de kan kdépa kompo-
nenter fran oss nar de behover.

Forra aret tog de in Parkers ackumulator-
program i sitt sortiment och blev Sveriges for-
sta Parker Hannifin Certifierade Ackumulator
Service Center.

— Vi har nu specialutbildade servicetekni-
ker med hdg kompetens och ratt utrustning
inom ackumulatorteknik och reglering. Resul-
tatet ar minskad risk for olyckor och skydd for
anstallda, samt battre funktion i hydraulsyste-
men. Satsningen innefattar ett brett sortiment
av ackumulatorer och tillbeh6ér som nu finns
pa hyllan, beréattar Johan Hansson.

Under forra aret inledde de dven en under-
sokning av mojligheten att genomféra en
pumpsatsning pa Parker PV+ pumpar.

- | varas fattade vi beslutet att g& vidare
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Johan Hansson framfér det pabérjade
arbetet pa deras nya fastighet.

med satsningen for att kunna erbjuda vara
kunder och kollegor i branschen lagerférda
PV-pumpar i storlekarna 16cc till 180cc. Det-
ta kortar stillestdnd och leveranstid avsevart
for vara kunder och bade tekniker och sal-
jare har utbildats i tva steg tillsammans med
Parker for att kunna konfigurera, bygga nya
pumpar samt installera dessa ute hos kund.
Vi har aven mdjligheten att bygga ihop dub-
bel- och trippelpumpar vilket kortar leverans-
tiden avsevart da dessa normalt har langa
ledtider.

Vill bidra till energieffektivisering

Som namndes tidigare sa tror Oilmek pa sti-
gande efterfrdigan pé energieffektivisering i
branschen och dar kan deras frekvensstyrda
hydraulsystem Varius spela en viktig roll.

— Med stigande elpriser kommer industrin
behdva energieffektivare hydraulsystem for
att kunna producera hallbart och fortsatt vara
konkurrenskraftiga. Var teknik bygger pa en
metod for styrning av hydraulikaggregat déar
frekvensen pa elmotorn styrs helt efter beho-
ven, vilket ger en rad positiva effekter.

| tidigare projekt har de visat pa energi-

effektiviseringar fran 50 upp till 6ver 90 pro-
cent.

- | ett uppdrag vi hade pa en vattenkraft-
station, dar det géllde att bygga om hydrau-
liksystemet till turbinregleringen, visade det
sig att de sparat 6ver 95 procent av den
tidigare energiatgangen for att driva syste-
met. Dessutom minskades slitaget i exem-
pelvis ledkransen till vattenturbinregleringen
genom att styrningen blev betydligt mer dis-
tinkt och noggrann. Mer noggrann styrning
minskade aven slitaget pa hela systemet, vil-
ket gjorde att investeringen i ett nytt system
I6nade sig pd manga satt.

Andra positiva effekter av frekvensstyrning
ar farre driftstorningar och att noggrannare
styrning ger mdojlighet till processoptimering
med Okad produktion och battre slutprodukt.

- Aven sakerheten 6kar da farre slangar och
komponenter ger mindre risk for lackage och
brand, ljudnivan sjunker ocksd och svalare
system ger battre arbetsmiljo. Alla dessa for-
delar ar det som gor att vi inte riktigt forstar att
inte fler valjer att jobba med den energi-
effektiva tekniken, avslutar Johan Hansson.
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